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ABOUT THE
SOLEDAD PARKS AND RECREATION

The Soledad Parks and Recreation Department (SPRD) was established in 2021 following strong community support for
Measure S, with a clear goal: build a year-round recreation system that serves Soledad’s diverse community with a wide range
of interests and needs. Since opening, SPRD has grown into a central hub for programs, events, and community gatherings
across the Soledad Community Center, parks, and fields.

From youth sports and performing arts to senior services, fitness, and citywide events, SPRD provides consistent, affordable
opportunities that strengthen health, belonging, and community connection. SPRD is committed to creating an accessible
and active community for everyone.

The Role of Measure S

Measure S, a voter-approved general tax measure, made the establishment and growth of the SPRD possible. Measure S funds
have been used strategically to strengthen public spaces, expand year-round programming, support staffing and supervision
that keep services safe, reliable, and accessible.

Measure S has allowed the City to invest in sustainable systems that support long-term community use and program stability.
The result is a department built to grow with the community while remaining fiscally responsible and publicly accountable.

Our Mission...

To provide diverse year-round recreation and open
space experiences that promote healthy lives, healthy
minds, and a healthy community through the
preservation of park settings, recreational facilities,
and programs for the community of Soledad and
Salinas Valley at large.

Our Vision...

To provide diverse, accessible, and equitable
recreational services for a growing community.

Our Team...

Our team works diligently to provide our community

with a growing catalog of health and wellness options.

Department Full-Time Staff

Jessica Potts

Parks and Recreation Director

Priscilia Rodriguez

Recreation Supervisor

Rolando Aguilar

Recreation Coordinator - Arts, Culture and Senior Services
Manuel Madrid-Olguin

Recreation Coordinator - Sports and Fitness

City Council

Mayor/Chair Anna M. Velazquez

Mayor Pro Tem/Vice Chair Fernando Ansaldo-Sanchez
Councilmember/Agencymember Evarista Bafiuelos
Councilmember/Agencymember Fernando Cabrera

Councilmember/Agencymember Benjamin Caldera Garcia

City Manager
Megan Hunter




YEAR IN REVIEW

SPORTS & ATHLETICS
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2025 YEAR IN REVIEW: PROGRAM GROWTH &
COMMUNITY IMPACT

Soledad Parks and Recreation Department

Throughout 2025, SPRD expanded opportunities in key areas while maintaining strong
participation in programs that residents count on year-round. Focusing on programming quality,
the goals remained the same: accessible programs, consistent operations, and experiences that
make an impact.

Pre-K (Ages 2-5) | Overall Growth: 63%
Pre-K programming continued to show strong demand, offering young children enriching, play-
based experiences that support early social development.

Programs include Tiny Tots Sports, STEAM-based activities, and hands-on culinary experiences
designed to foster curiosity and confidence at an early age.

Youth (Ages 6-18) | Overall Growth: 41%
Youth programming experienced continued growth across multiple areas, emphasizing
teamwork, creativity, and skill development through structured activities.

Growth was strongest in: Performing Arts, Sports Programs, Break Camps, and Inclusive Access
Programs.

Additional offerings include: Digital Art & Animation Classes, Culinary Classes, and Painting

Adult & Family (Ages 18+) | Overall Growth: 130%

Adult and family programs and events saw significant growth in participation, reflecting strong
community interest in accessible recreation, wellness opportunities, and shared experiences.
Providing signature special events that draw the community together was a major focus through
the introduction of community events like the Music in the Park Series, and the growth of cultural
events like Dia de Los Muertos.

Seniors (Ages 60+) | Overall Growth: 26%
Senior programming remained a consistent and valued component of department services,
supporting social connection, creativity, and active lifestyles.

® SoCo Social — A welcoming space for seniors to connect and engage in social activities.

¢ Art & Cooking Classes — Encouraging hands-on learning and creative expression.

e Travel Program — Offering local and regional excursions for senior participants.

¢ Health & Wellness - Physical and mental well-being through regular programming.

Facility Use for Fitness & Recreation — 9% Increase Tracked Visitation
The Soledad Community Center remains a hub for fitness and well-being, with a steady increase
in residents using our facilities for exercise, sports, and wellness activities.
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Measure S in Action

Building Sustainable Recreation for Soledad

The passage of Measure S allowed the City of Soledad to enhance services and
establish Parks and Recreation as a full-service department and invest in
recreation as essential public infrastructure. Measure S funding supports
facilities, staffing, and programs in ways that prioritize access, safety, and long-
term sustainability.

Facilities and Community Spaces

Measure S funds supported reinvestment in the Soledad Community Center,
parks, and recreational spaces, with a focus on accessibility, safety, and year-
round use across multiple age groups and program types.

Staffing, Supervision, and Youth Employment

Measure S supports staffing and supervision that keep facilities open, programs
safe, and services consistent. It also funds paid youth positions that provide
first-job experiences rooted in responsibility, customer service, and public
service, strengthening both program quality and building the next generation of
Soledad leaders.

As one of Soledad’s largest employers of youth, the department provides first-job
and mentorship opportunities that help build work experience, confidence, and
leadership skills that benefit participants well beyond their time in Parks and
Recreation.

Program Access and Affordability

Measure S allows the City to expand year-round programming while keeping
fees affordable for residents. Funding supports a balance between cost recovery
and access, ensuring financial barriers do not prevent participation.

Programs and community events are designed to serve residents across all ages
and abilities, including youth, families, seniors, and inclusive populations,
reinforcing recreation as a core community service rather than a luxury. To
ensure equitable access to recreation for all residents, dedicated funds are
earmarked towards participation scholarships.

Accountability and Public Trust

Measure S investments are guided by transparency, fiscal responsibility, and
alignment with community priorities. Funding decisions aremade to support
long-term operations, responsible growth, and measurable community benefit.

The result is a Parks and Recreation Department that operates with public trust,
clear purpose, and the capacity to adapt as the community continues to grow.

ANNUAL REVIEW

Measure Oversight and Governance

Oversight of voter-approved tax measures
has evolved over time to ensure effective
governance and compliance with City
requirements. Recently, the City
consolidated oversight responsibilities for
Measure S and Measure Y under a single
Temporary Use Tax (TUT) Oversight
Committee to improve consistency,
quorum reliability, and administrative
efficiency.

This transition strengthened the City’s
ability to conduct business, maintain
transparency, and provide clear reporting
across departments that receive funding
from voter-approved measures.

Interested in serving on this committee?

Contact the City Clerk's office for more
information.
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PARTNERSHIPS AND COLLABORATION

Working Together to Serve Soledad

The success of the Soledad Parks and Recreation Department is strengthened through
partnerships. These relationships expand capacity, improve coordination, and help ensure
residents receive a broad scope of services.

Partnerships listed below reflect ongoing collaboration that supports programs, events,
youth opportunities, senior services, and community well-being

City Departments and Public Agencies
Collaboration across City departments and public agencies supports safe operations,
coordinated services, and shared community goals.

e Public Works ¢ Salinas Valley Recycles

e Police Department e Monterey County Free Libraries

e Fire Department e County of Monterey

e Community Economic Development e Ecology Action

e Community Engagement e UCSC GEARUP

e Monterey County Works e DPinnacles National Park
Schools & Youth Partners

Partnerships with schools and youth-serving organizations help align recreation,
enrichment, and workforce development opportunities for young people.

e Soledad Unified School District e Hartnell College
e Special Kids Connect ¢ Greenfield Community Science Workshop
e San Andreas Regional Center e First Tee Monterey

e Aceing Autism

Senior Services & Community Organizations
Community-based organizations play a critical role in expanding access to nutrition,
wellness, and social connection for older adults and families.

e Meals on Wheels e Loaves & Fishes

o Alliance on Aging o Save the Whales

e Salinas Valley Live Well Project e The Wahine Project

e Monterey County Food Bank ¢ Soledad Senior Apartments

Community and Recreation Partners
Recreation-focused partnerships support programming, facilities use, and community
events that bring residents together.

e Lioness Club of Soledad e Greenfield Recreation Department
e The Leo Foundation ¢ Gonzales Recreation Department
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The Heart of Parks’!a 144

At the heart of the Soledad Parks and Recreation Department is its seasonal and year-round youth staff. Whether welcoming
the community at the front desk, making a direct impact on children through program leadership, or helping maintain a safe
and welcoming Community Center, youth employment is one of the ways SPRD builds community from the inside out.

Young people have played essential roles in leading programs, interacting with the public, supporting City events, and caring
for shared spaces. Through this work, they have learned not only workplace skills, but also what it means to contribute to
something larger than themselves. Accountability, teamwork, and professionalism were built through real expectations and
meaningful responsibility.

In 2025, initiatives such as the NRPA Youth Workforce Development Cohort, life skills programming, and the Park Attendant
Pilot Program built upon this established foundation, providing additional structure, mentorship, and growth opportunities
for youth already contributing as staff and emerging leaders. These efforts strengthened pathways for skill development,
confidence, and long-term engagement within the department.

The most meaningful outcome of this work is not the number of positions filled, but the number of young people who have
grown into leadership roles, remained connected to the department, and developed a lasting sense of pride and connection to

Soledad.

A Closing Reflection

Parks and Recreation in Soledad was built with intention.
With a commitment to provide the community with more.
Engaging spaces to grow, equitable opportunities to
participate, and accessible ways to belong. When I stepped
into this role nearly five years ago, this mission and vision
guided the work and decisions that shaped the department
we built.

Since opening in 2021, the SPRD team has focused on
building systems that serve residents across all stages of life,
spaces that foster connection, and opportunities that
strengthen the future of Soledad through youth development,
family engagement, and community trust. This work moved
beyond launching programs and facilities, toward creating a
service that is consistent, reliable, and rooted in care for the
community it serves.

This progress is the result of a dedicated team and strong
community relationships. Together with residents, partners,

ANNUAL REVIEW

and City leadership, we built programs, spaces, and
operational foundations designed to endure.The staff,
including the many youth who grew into leaders within the
department, carried this work with commitment, pride, and
a genuine love for the community they serve.

As the department enters its next chapter, it does so with
strong foundations, a capable and committed team, and a
clear sense of purpose. I am deeply grateful to the residents,
staff, partners, and City leadership who supported this work
and invested in its long-term success. Being a part of
building such an incredible community asset and working
alongside the phenomenal people who made it possible will
forever be a highlight of my career.

With appreciation,

Jessica Potts
Parks and Recreation Director
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Annual Community Events

Being together as a community builds strength, connection, inclusion, and pride. Throughout the year, SPRD hosted

free, family-friendly events that strengthen community identity, celebrate culture, and create safe spaces for residents to
gather together.

Citywide Celebrations: Easter Celebration, Hot Summer Days Festival, 4th of July Celebration, National Night Out,
Music in the Park, Christmas Tree Lighting, and Christmas Parade.

Seasonal & Cultural Events: Summer Kick-off, Superhero Fall Inclusive Festival, Spookfest, Halloween Haunt Night,
Harvest Festival, Dia de Los Muertos, Holly Jolly Christmas.

Community Resources & Engagement: Resource and Job Fairs, and family-friendly gatherings.

Soledad Community Center
560 Walker Dr.

q Soledad, CA 93960
(831)223-5250
recreation@cityofsoledad.gov

City of Soledad

""m¢ Parks and Recreation L
& “URKS g REC
Department

soledadparksandrec.com
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ACERCA DE LOS PARQUESY
RECREACION DE SOLEDAD

El Departamento de Parques y Recreacién de Soledad (SPRD) se establecié en 2021, con el fuerte apoyo de la comunidad a
través de la Medida S, y con un objetivo claro: construir un sistema de recreaciéon durante todo el afio que sirva a la diversa
comunidad de Soledad, con una amplia variedad de intereses y necesidades. Desde su apertura, SPRD se ha convertido en un
centro integral para programas, eventos y reuniones en el Centro Comunitario de Soledad, parques y campos.

Desde deportes juveniles y arte hasta servicios para personas mayores, acondicionamiento fisico y eventos para la comunidad
de ciudad, SPRD ofrece oportunidades consistentes y asequibles que fortalecen la salud, el sentido de pertenencia y la
conexién comunitaria. El departamento de SPRD estd comprometido con la creacién de una comunidad activa con

accesibildad para todos.

El Propoésito de la Medida S

La Medida S, una medida fiscal general aprobada por los votantes, hizo posible el establecimiento y crecimiento del SPRD. Los
fondos de la Medida S se han utilizado estratégicamente para fortalecer los espacios publicos, ampliar la programacion durante
todo el afio y apoyar al personal y la supervisién que mantienen los servicios seguros, confiables y accesibles.

La Medida S ha permitido a la Ciudad invertir en sistemas sostenibles que apoyan el uso comunitario a largo plazoyla
estabilidad de los programas. El resultado es un departamento disefiado para crecer junto con la comunidad, manteniéndose a

la vez fiscalmente responsable ptblicamente.

o« o,
Nuestra Mision...

Proporcionar diversas experiencias de recreacién y
espacios abiertos durante todo el afo que
promuevan vidas y mentes y una comunidad
saludable, a través de la preservacién de los
parques, las instalaciones recreativas y los
programas para la comunidad de Soledad y, en

general, para el Valle de Salinas.

Nuestra vision. ..

Proporcionar  servicios recreativos  diversos,
accesibles y equitativos para una comunidad en

crecimiento.

Nuestro equipo. ..

Nuestro equipo trabaja diligentemente para ofrecer
a nuestra comunidad un catilogo de crecimiento

anual de salud y bienestar.

Personal a Tiempo Completo del Departamento

Jessica Potts
Directora de Parques y Recreacién

Priscilia Rodriguez
Supervisora de Recreacién

Rolando Aguilar
Coordinador de Recreacidn - Arte, cultura y servicios para
personas mayores

Manuel Madrid-Olguin
Coordinador de Recreacién - Deportes y Fitness

Ayuntamiento

Alcalde/Presidente Anna M. Velazquez

Alcalde Pro Tempore/Vicepresidente Fernando Ansaldo-Sanchez
Miembro del consejo/miembro de la agencia Evarista Bafiuelos
Miembro del consejo/miembro de la agencia Fernando Cabrera
Miembro del consejo/miembro de la agencia Benjamin Caldera Garcia

Gerente de la Ciudad

Megan Hunter
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REVISION DELANO 2025: CRECIMIENTO DEL
PROGRAMA E IMPACTO EN LA COMUNIDAD

Departamento de Parques y Recreacion de Soledad

A lo largo de 2025, SPRD amplié las oportunidades en dreas integrales mientras mantenia una
fuerte participacion en los programas en los que los residentes confian durante todo el afio.
Centrandose en la calidad de la programacidn, los objetivos se mantuvieron iguales: programas
accesibles, operaciones consistentes y experiencias que generan un impacto positivo.

Preescolar (de 2 a 5 afios) | Crecimiento general: 63%

La programacién para preescolar continué mostrando una fuerte demanda y ofrecié a los nifios
pequefios experiencias enriquecedoras basadas en el juego que ayuda a apoyar el desarrollo social
temprano.

Los programas incluyen Tiny Tots Sports, actividades basadas en STEAM y experiencias
culinarias practicas disefadas para fomentar la curiosidad y la confianza desde una edad
temprana.

Jévenes (de 6 a 18 afios) | Crecimiento general: 41%

La programacidn para jovenes experimentd un crecimiento continuo en varias areas, centrado en
el trabajo en grupo, la creatividad y el desarrollo de habilidades a través de actividades
estructuradas.

El mayor crecimiento se rindié en: Artes Escénicas, Programas Deportivos, Campamentos y
Programas de Acceso Inclusivo.

Las ofertas adicionales incluyen: clases de arte digital, clases de cocina, arte.

Adultos y familias (mayores de 18 afios) | Crecimiento general: 130%

Los programas y eventos para adultos y familias registraron un crecimiento significativo en la
participacién, lo que refleja un fuerte interés de la comunidad en recreacién accesible,
oportunidades de bienestar y experiencias compartidas. Ofrecimos eventos especiales
emblematicos que unen a la comunidad fue un enfoque importante a través de la introduccién de
eventos comunitarios como la Serie Musica en el Parque y el crecimiento de eventos culturales
como el Dia de los Muertos.

Personas mayores (60 afios 0 mas) | Crecimiento general: 26%
La programacion para personas mayores sigui6 siendo un componente constante y valioso de los
servicios del departamento, apoyando la conexién social, la creatividad y los estilos de vida
activos.
e SoCo Social: Un espacio inclusivo para que las personas mayores se conecten y participen en
actividades sociales.
Clases de Arte y Cocina: Motivando el aprendizaje practico y la expresion creativa.
e Programa de Viajes: Ofreciendo excursiones locales y regionales para los participantes
mayores.
¢ Salud y Bienestar: Bienestar fisico y mental a través de programas regulares.

Uso de las instalaciones para actividades de fitness y recreacién:— 9% Aumentar la Visita
Registrada

El Centro Comunitario de Soledad sigue siendo un punto central para la salud fisica y el bienestar,
con un aumento constante de residentes que utilizan nuestras instalaciones para hacer ejercicio,
practicar deportes y participar en actividades de bienestar.
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Medida S en Accidn

Construyendo Recreacion Sostenible para Soledad

La aprobacién de la Medida S permiti6 a la Ciudad de Soledad mejorar los
servicios y establecer Parques y Recreacién como un departamento de servicio
completo e invertir en la recreacién como infraestructura publica esencial. Los
fondos de la Medida S apoyan instalaciones, personal y programas de manera
que se prioriza el acceso, la seguridad y la sostenibilidad a largo plazo.

Instalaciones y Espacios Comunitarios

Los fondos de la Medida S apoyaron la reinversion en el Centro Comunitario de
Soledad, parques y espacios recreativos, con un enfoque en la accesibilidad, la
seguridad y el uso durante todo el afio para maltiples grupos de edad y tipos de
programas.

Personal, Supervisiony Empleo Juvenil

La Medida S apoya la contratacion de personal y la supervisién que mantienen
las instalaciones abiertas, los programas seguros y los servicios consistentes.
También financia puestos remunerados para jévenes que ofrecen experiencias
de primer empleo basadas en la responsabilidad, el servicio al cliente y el
servicio publico, fortaleciendo tanto la calidad del programa como la formacién
de la préxima generacién de lideres de Soledad.

Como uno de los mayores empleadores de jévenes en Soledad, el departamento
ofrece oportunidades de primer empleo y mentoria que ayudan a desarrollar
experiencia laboral, confianza y habilidades de liderazgo que benefician a los
participantes mucho mas alla de su tiempo en Parques y Recreacion.

Acceso y Asequibilidad del Programa

La Medida S permite a la Ciudad expandir los programas durante todo el afio
mientras mantiene tarifas accesibles para los residentes. La financiacién
respalda un equilibrio entre la recuperacién de costos y el acceso, asegurando
que las barreras financieras no impidan la participacion.

Los programas y eventos comunitarios estan disefiados para servir a residentes
de todas las edades y capacidades, incluyendo jévenes, familias, personas
mayores y poblaciones inclusivas, reforzando la recreacién como un servicio
comunitario fundamental en lugar de un lujo. Para garantizar un acceso
equitativo a la recreacién para todos los residentes, se destinan fondos
especificos a becas de participacion.

Responsabilidady Confianza Piblica

Las inversiones de la Medida S se guian por la transparencia, la responsabilidad
fiscal y la alineacién con las prioridades de la comunidad. Las decisiones de
financiamiento se toman para apoyar las operaciones a largo plazo, el
crecimiento responsable y el beneficio medible para la comunidad.

El resultado es un Departamento de Parques y Recreaciéon que opera con la

confianza del ptblico, un propésito claro y la capacidad de adaptarse a medida
que la comunidad continta creciendo.

ANO EN REVISION

Supervision y Gobernanza de Medidas

La supervision de las medidas fiscales
aprobadas por los votantes ha evolucionado
con el tiempo para garantizar una gobernanza
efectiva y el cumplimiento de los requisitos de
la Ciudad. Recientemente, la Ciudad consolidé
las responsabilidades de supervision de la
Medida Sy la Medida Y bajo un solo Comité de
Supervisién del Impuesto de Uso Temporal
(TUT, por sus siglas en inglés) para mejorar la
consistencia, la fiabilidad del quérum y la
eficiencia administrativa.

Esta transicion fortalecié la capacidad de la
Ciudad para realizar sus labores, mantener la
transparencia y proporcionar informes claros
entre los departamentos que reciben
financiamiento de medidas aprobadas por los
votantes.

Interesado en formar parte de este comité?

Comuniquese con la oficina del Secretario de
la Ciudad para obtener mas informacién.
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ASOCIACIONES Y COLABORACION

Trabajando Juntos para Servir a Soledad

El éxito del Departamento de Parques y Recreacién de Soledad se fortalece a través de
asociaciones. Estas relaciones amplian la capacidad, mejoran la coordinacién y ayudan a
garantizar que los residentes reciban una amplia gama de servicios.

Las asociaciones enumeradas a continuacion reflejan una colaboracién continua que apoya
programas, eventos, oportunidades para jovenes, servicios para personas mayores y el
bienestar de la comunidad.

Departamentos de la Ciudad y Agencias Piublicas
La colaboracién entre los departamentos de la ciudad y las agencias publicas respalda
operaciones seguras, servicios coordinados y objetivos comunitarios compartidos.

e Obras Publicas o Bibliotecas Publicas del Condado de
e Departamento de Policia Monterey

e Departamento de Bomberos e Condado de Monterey

e Desarrollo Econémico Comunitario e Accién Ecolégica

e Participacion Comunitaria e UCSC GEARUP

e Trabajos del Condado de Monterey e Parque Nacional Pinnacles

e Salinas Valley Recicla

Escuelasy Socios Juveniles
Las asociaciones con escuelas y organizaciones que atienden a jévenes ayudan a coordinar
oportunidades de recreacién, enriquecimiento y desarrollo profesional para los jovenes.

e Distrito Escolar Unificado de Soledad
e Conexidn para Nifos Especiales

e Centro Regional de San Andreas

e Aciendiendo con Autismo

e Colegio Hartnell

o Taller Comunitario de Ciencias de
Greenfield

e Primer Tee Monterey

Servicios para Personas Mayores y Organizaciones Comunitarias
Las organizaciones comunitarias desempefian un papel fundamental en la ampliacion del
acceso a la nutricion, el bienestar y la conexién social para personas mayores y familias.

e Comidas a Domicilio e Pany Peces

e Alianza sobre el Envejecimiento e Salvemos alas Ballenas

e Proyecto Vive Bien del Valle de Salinas e EI Proyecto Wahine

e Banco de Alimentos del Condado de e Apartamentos para Personas Mayores
Monterey Soledad

Socios de Comunidady Recreacion
Las alianzas centradas en la recreacién apoyan la programacion, el uso de instalaciones y los
eventos comunitarios que rednen a los residentes.

e Club de Leonas de Soledad
e La Fundacién Leo

e Departamento de Recreacion de Greenfield
e Departamento de Recreacion de Gonzales
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En el corazén del Departamento de Parques y Recreaciéon de Soledad se encuentra su personal juvenil, tanto estacional como
durante todo el afio. Ya sea dando la bienvenida a la comunidad en la recepcién, impactando directamente a los nifios a través del
liderazgo de programas, o ayudando a mantener un Centro Comunitario seguro y acogedor, el empleo juvenil es una de las formas
en que SPRD construye comunidad desde adentro hacia afuera.

Los jovenes han desempefiado roles esenciales en la direccién de programas, la interaccién con el ptblico, el apoyo a eventos de la
Ciudad y el cuidado de los espacios compartidos. A través de este trabajo, han aprendido no solo habilidades laborales, sino
también lo que significa contribuir a algo mis grande que ellos mismos. La responsabilidad, el trabajo en equipo y el
profesionalismo se desarrollaron mediante expectativas reales y responsabilidades significativas.

En 2025, iniciativas como la Cohorte de Desarrollo de la Fuerza Laboral Juvenil de NRPA, los programas de habilidades para la
vida y el Programa Piloto de Asistentes de Parque se basaron en esta base ya establecida, proporcionando estructura adicional,
mentoria y oportunidades de crecimiento para los jévenes que ya contribuian como personal y lideres emergentes. Estos esfuerzos
fortalecieron las vias para el desarrollo de habilidades, la confianza y la participacién a largo plazo dentro del departamento.

El resultado mas significativo de este trabajo no es el nimero de posiciones ocupadas, sino la cantidad de jévenes que han crecido
hasta asumir roles de liderazgo, se han mantenido conectados con el departamento y han desarrollado un sentido duradero de

orgullo y conexién con Soledad.

Una Reflexion Final

El Departamento de Parques y Recreacién en Soledad fue
construido con intencién. Con un compromiso de brindar a la
comunidad mas espacios atractivos para crecer, oportunidades
equitativas para participar y maneras accesibles de sentirse
parte. Cuando asumi este rol hace casi cinco afios, esta misién y
visién guiaron el trabajo y las decisiones que dieron forma al
departamento que construimos.

Desde su apertura en 2021, el equipo de SPRD se ha enfocado en
construir sistemas que sirvan a los residentes en todas las etapas
de la vida, espacios que fomenten la conexién y oportunidades
que fortalezcan el futuro de Soledad a través del desarrollo
juvenil, la participacién familiar y la confianza comunitaria. Este
trabajo fue mas alld de lanzar programas e instalaciones,
trabajando para crear un servicio que sea consistente, confiable y
basado en el cuidado de la comunidad a la que sirve.

Este progreso es el resultado de un equipo dedicado y de fuertes
relaciones con la comunidad. Junto con los residentes, socios y el
liderazgo de la ciudad, construimos programas, espacios y bases
operativas disefiadas para perdurar. El personal, incluidos los

ANO EN REVISION

muchos jévenes que crecieron y se convirtieron en lideres
dentro del departamento, realizaron este trabajo con
compromiso, orgullo y un genuino amor por la comunidad a la
que sirven.

A medida que el departamento entra en su préximo capitulo,
lo hace con bases sélidas, un equipo capaz y comprometido, y
un claro sentido de propésito. Estoy profundamente
agradecida con los residentes, el personal, los socios y el
liderazgo de la Ciudad que apoyaron este trabajo e invirtieron
en su éxito a largo plazo. Formar parte de la construccién de
un recurso comunitario tan increible y trabajar junto a las
personas fenomenales que lo hicieron posible serd siempre un
punto culminante de mi carrera.

Con aprecio,

Jessica Potts
Directora de Parques y Recreacién
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Eventos de Comunidad Anuales

Estar juntos como comunidad genera fortaleza, conexién, inclusion y orgullo. A lo largo del afio, SPRD organizé eventos
gratuitos y familiares que fortalecen la identidad comunitaria, celebran la cultura y crean espacios seguros para que los
residentes se retinan.

Celebraciones en Toda la Ciudad: Celebracién de Semana Santa, Festival de Dias Calurosos de Verano, Celebracién

del 4 de Julio, Noche Nacional, Misica en el Parque, Iluminacién del Arbol de Navidad y Desfile de Navidad.

Eventos Estacionales y Culturales: Inicio del Verano, Festival Inclusivo de Otofio de Superhéroes, Spookfest, Noche
de Terror de Halloween, Festival de la Cosecha, Dia de los Muertos, Navidad Alegre.

Recursos y Participacion Comunitaria: Ferias de Recursos y Empleo, y reuniones familiares.

Centro Comunitario Soledad

Ciudad de Soledad ¢ 560 Walker Dr.

q Soledad, CA 93960
Departamento de L (831)223-5250
Parques y Recreaci()n CLRiS 5 RS recreation@cityofsoledad.gov

soledadparksandrec.com



